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Comité de Control y Desempeiio Institucional
Miércoles 12 de noviembre de 2025

Vll-a.- Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de
mediano plazo.

INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

Los 11 indicadores de desempefio del programa presupuestario E010 “Formacién vy
capacitacion de recursos humanos para la salud”, se sitian en semaforo verde.

Enero-Septiembre 2025

INDICADOR DE DESEMPENO*

Programado Alcanzado Variacién

Porcentaje de profesionales de la salud que =
IND. concluyeron cursos de educacién continua. 98 i 100:0%
Numero de profesionales de la salud que recibieron
V1 |constancia de conclusién de cursos de educacién 169 171
continua impartida por la institucién.
Numero de profesionales de la salud inscritos a los
V2 |cursos de educacion continua realizados por la 172 174
institucién durante el periodo reportado.
IND. Eficacia en la imp’artic:on' de cursos de 100.0 100.0 100.0 %
educacion continua.
Numero de cursos de educacion continua impartidos
V1 e . 13 13
por la institucién en el periodo.
Total de cursos de educacion continua programados
V2 e . . 13 13
por la institucion en el mismo periodo.
IND. Porcentaje de partlclpan_tgs extel_'nos en los 76.7 79.9 103.5%
cursos de educacion continua
VA Numero de participantes externos en los cursos de 93 110
educacion continua impartidos en el periodo.
V2 Tota_l de‘partici_pantes en Io_s cursos de educacion 121 126
continua impartidos en el periodo.
IND. Percep(_:]on so‘bre la calidad de los cursos de 90 93 104.0 %
educacion continua.
Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos manifestada por los
V1 | profesionales de la salud encuestados que participan 1,1,548 1,481
en cursos de educacién continua que concluyen en
el periodo.
Total de profesionales de la salud encuestados que
V2 |participan en cursos de educacion continua que 172 159
concluyen en el periodo.




w | Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupeién y Buen Gobierno

Enero-Septiembre 2025

INDICADOR DE DESEMPENO*

Programado Alcanzado  Variacion

Eficacia en la captacién.c’ie partis:ipantes a cursos 100.0 101.0 101.1%
de educacion continua

Numero de profesionales de la salud efectivamente
V1 |inscritos a los cursos de educacion continua realizados 172 174
por la institucion durante el periodo reportado

Total de profesionales de la salud encuestados que
V2 |participan en cursos de educacion continua que 172 172
concluyen en el periodo.

IND.

CAPACITACION TECNICO MEDICA

= Enero-Septiembre 2025
INDICADOR DE DESEMPENO*

Programado Alcanzado Variacion

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

0,

Lo cursos de capacitacion técnico-médica. 190:99 Y e

Numero de servidores publicos que adquieren mayores
V1 |conocimientos a través de la capacitacion técnico- 200 185

meédica.

Numero de servidores publicos inscritos en acciones de
e capacitacion técnico-médica. =10 162

Porcentaje de eventos de capacitacion realizados 5

IND; satisfactoriamente en materia técnico-médica. L Ly 100:0 %
V2, Numero de eventos de capacitacién en materia técnico- 3 3

médica realizados satisfactoriamente.

Numero total de eventos de capacitacion en materia
V2 |técnico-médica realizados hasta su conclusion en el 3 3
periodo de evaluacion.

Porcentaje de temas identificados en materia
IND. | técnico-médica que se integran al programa anual 100.00 100.00 100.0 %
de capacitacion.

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos

vl en el PAC. 3 3
Numero de temas detectados en materia técnico-

V2 | médica que se apegan a las funciones delos servidores 3 3
publicos.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA y GERENCIAL 1/

Enero-Septiembre 2025

INDICADOR DE DESEMPENO*

Programado Alcanzado Variacion

IND | Porcentaje de servidores publicos que acreditan o
cursos de capacitacion administrativa-gerencial. 100:99 190100 29D
Numero de servidores publicos que adquieren mayores
V1 |conocimientos a través de capacitacién administrativa- 19 18
gerencial.
V2 Numero de servidores publicos inscritos en acciones de 19 18
capacitacion administrativa-gerencial.
IND Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa y 100.00 100.00 100.0 %
_gerencial.
Numero de eventos de capacitacion en materia
V1 | administrativa y gerencial realizados 5 4
satisfactoriamente.
Numero total de eventos de capacitacion en materia
V2 |administrativa y gerencial realizados hasta su 5 4
conclusién en el periodo de evaluacion.
IND Porcentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de 100.00 80.00 100.0 %
Capacitacion (PAC).
VA Numero de temas en materia administrativa-gerencial 5 4
contratados incluidos en el PAC.
Numero de temas en materia administrativa-gerencial
V2 | programados para contratarse que se incluyeron en el 3] 5
PAC.
—
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INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E025
“PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES”

De los 5 indicadores de desempefio del programa presupuestario E025 “Prevencion y
atencién contra las adicciones”, 4 se sitian en semaforo verde, 1 por debajo de lo

programado.

Enero-Septiembre 2025

INDICADOR DE DESEMPENO

Programado Alcanzado Variacion

IND. Porcentaje de ocupacion hospitalaria en adicciones. 76.28 70.90 92.94
Dias paciente en Unidades de Hospitalizacion de Centros de
¥ Integracion Juvenil, A.C. durante el periodo de reporte. 27,900 22ee
V2 Dla_s cama censables en las mismas unidades, durante el mismo 49 686 49 686
periodo.
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en S
IND. 0 bhes. 87.59 86.66 98.93%
VA Numero de egresos por mejoria en las Unidades de 833 552
Hospitalizacion de Centros de Integracion Juvenil, A.C.
Total de egresos hospitalarios registrados en el periodo del
V2 . ; S NG 951 637
reporte en las mismas unidades de hospitalizacion.
Porcentaje de recetas surtidas en Unidades de 3
(. Hospitalizacion, en relacion a las emitidas. bg.17 oy e
Numero de recetas surtidas en las farmacias de las Unidades de
W Hospitalizacion de Centros de integracion Juvenil, A.C. 4,980 2,817
Total de recetas emitidas en las mismas, durante el mismo
L periodo de reporte. 7,889 7,595

El indicador alcanzé el 58.71% respecto a la meta programada, en este trimestre se ha
reflejado mayor desabasto de medicamentos en las farmacias de las Unidades de
Hospitalizacién, al no contar con existencias suficientes no es posible surtir la totalidad
de recetas emitidas por los médicos. Las Unidades que presentan esta problematica son:
Ciudad Juarez, Culiacan, Ecatepec, Iztapalapa, Naucalpan, Nuevo Leén, Punta Diamante,
Tijuana y Zapopan.
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INDICADOR DE DESEMPENO

Porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios de edad y de 18
en adelante, que recibe acciones de prevencion, del total
de la poblacién en esos rangos de edad, en donde tiene
presencia Centros de Integracion Juvenil, A.C.

» | Centros de Integracion Juvenil, A.C,

Enero-Septiembre 2025

3.17

Programado Alcanzado

2.86

Variacion

90.04%

V1

Numero de personas que reciben acciones de prevencién en
rangos de 6 a 11 afios de edad y de 18 en adelante, en
municipios o delegaciones donde tiene presencia Centros de
Integracion Juvenil, A.C.

3,189,088

2,871,418

V2

Total de poblacion en esos rangos de edad, en esos municipios
o delegaciones.

100,478,897

100,478,897

IND.

Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 aiios que participan
en acciones de prevencion de adicciones.

21.89

23.78

108.62%

V1

Adolescentes de 12 a 17 afios que participan en acciones de
prevencion.

2,853,789

3,099,677

V2

Total de adolescentes de 12 a 17 afios en el pais.

13,035,475

13,035,475
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